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QUIÉNES SOMOS  

NEVÓRUM es una firma multidisciplinaria de 

consultoría empresarial especializada en 

acompañar a empresas en crecimiento que 

necesitan profesionalizar su gestión sin incorporar 

múltiples estructuras especializadas a su planilla. 

Integramos conocimiento experto para 

comprender el negocio de manera integral, 

identificar prioridades y convertir 

recomendaciones en acciones prácticas, viables y 

adaptadas a la realidad de cada organización. 

Nuestro propósito no es únicamente identificar oportunidades de mejora, sino acompañar a las 

empresas para convertirlas en acciones concretas y sostenibles. 

¿POR QUÉ NEVÓRUM? EL DIFERENCIADOR CLAVE  

A diferencia de las consultoras tradicionales que entregan extensos manuales teóricos de 

recomendaciones, en Nevórum nos integramos directamente en la operación de tu empresa. 

Actuamos como un equipo multidisciplinario articulado que diseña e implementa soluciones realistas, 

guiando a tu equipo paso a paso hacia el crecimiento sostenible. 

 

 



 

 

 con tranquilidad y eficiencia. 

 

 

 

PERFIL DE  NUESTROS CLIENTES  

Pequeñas y medianas empresas en fase 

de consolidación que cuentan con tracción 

comercial, pero sufren fricción operativa. 

Dirigido a directores y dueños que 

reconocen la necesidad de ordenar su 

casa para escalar con tranquilidad y 

eficiencia. 
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PROPUESTA DE VALOR: INTEGRAR PARA EJECUTAR  

Nuestra diferencia no radica únicamente en reunir distintas especialidades, sino en lograr que trabajen 

de manera articulada alrededor de las necesidades y objetivos de cada cliente. 

• Visión integral: analizamos la organización más allá del síntoma inicial. 

• Un solo equipo: distintas especialidades bajo una coordinación común. 

• Talento sénior: profesionales con experiencia real liderando, asesorando e implementando 

soluciones. 

• Soluciones a la medida: consideramos tamaño, recursos, cultura y capacidad de ejecución. 

• Acompañamiento: cuando el proyecto lo requiere, apoyamos la implementación, seguimiento 

y medición. 

• Cercanía: traducimos conocimiento técnico en decisiones comprensibles y accionables. 
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¿POR QUÉ ELEGIR NEVÓRUM? 

Porque los retos empresariales no ocurren de forma aislada. Integramos 

distintas especialidades para convertir desafíos en soluciones prácticas y 

ejecutables. 

 



 

Diagnóstico Empresarial 360°  

¿Qué problema resolvemos? 

Para empresas que saben que existen problemas, riesgos u oportunidades de mejora, pero no 

necesariamente tienen claridad sobre dónde comenzar o cuáles deberían ser sus prioridades. 

También permite valorar qué tan preparada está la organización para continuar creciendo. 

¿Qué hacemos? 

• Evaluamos la organización desde cinco dimensiones: Personas, Procesos, Comunicación, 

Salud Ocupacional/Ambiente y Tecnología. 

• Cada especialista analiza la organización desde su área de conocimiento. 

• Integramos los hallazgos para identificar conexiones, riesgos y prioridades empresariales. 

• Construimos una hoja de ruta priorizada con acciones de corto, mediano y largo plazo. 

Resultado esperado 

Una visión clara de la situación actual, fortalezas, brechas, riesgos, oportunidades de mejora y 

acciones recomendadas. Entregable principal: Informe Ejecutivo de Diagnóstico Empresarial 360° + 

Hoja de Ruta Priorizada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Gestión Estratégica del Talento  

¿Qué problema resolvemos? 

Para empresas que necesitan profesionalizar la forma en que gestionan a sus colaboradores, 

fortalecer liderazgos, reducir problemas relacionados con talento y construir una cultura organizacional 

alineada con el negocio. 

¿Qué hacemos? 

• Estructura organizacional y gestión de Recursos Humanos. 

• Reclutamiento, selección y onboarding. 

• Desarrollo de liderazgo y equipos. 

• Clima y cultura organizacional. 

• Evaluación de desempeño y retención del talento. 

• Relaciones laborales y experiencia del colaborador. 

• Planes de desarrollo, carrera y sucesión. 

• Auditoría de Recursos Humanos 

Resultado esperado 

Una gestión del talento más estructurada, estratégica y alineada con los objetivos empresariales. 

 



 
 

Eficiencia y Profesionalización Empresarial  

¿Qué problema resolvemos? 

Para organizaciones que han crecido, pero mantienen estructuras, procesos o formas de trabajo que 

ya no responden adecuadamente al tamaño o complejidad actual del negocio. 

¿Qué hacemos? 

• Diagnóstico y optimización de procesos. 

• Identificación de cuellos de botella y oportunidades de mejora. 

• Diseño o rediseño de procesos y responsabilidades. 

• Definición de indicadores de gestión. 

• Estructuración y seguimiento de proyectos. 

• Análisis de cargas de trabajo, productividad y eficiencia operativa. 

Resultado esperado 

Una organización más ordenada, eficiente y preparada para crecer con estructuras y procesos 

adecuados. 

 



 

Comunicación Estratégica y Reputación  

¿Qué problema resolvemos? 

Para empresas cuya comunicación no ha evolucionado al mismo ritmo que el negocio o que enfrentan 

dificultades para comunicarse de manera efectiva con colaboradores, clientes, aliados u otros públicos 

de interés. 

¿Qué hacemos? 

• Diagnóstico y estrategia de comunicación. 

• Identificación y priorización de públicos. 

• Evaluación de canales y definición de mensajes estratégicos. 

• Comunicación interna y externa. 

• Posicionamiento institucional y gestión reputacional. 

• Comunicación de crisis. 

• Relaciones institucionales, stakeholders y alianzas estratégicas. 

• Mercadeo institucional y comunicación de proyectos o procesos de cambio. 

Resultado esperado 

Una comunicación más estratégica, coherente y alineada con los objetivos del negocio, capaz de 

fortalecer la confianza, reputación y relación de la empresa con sus públicos de interés. 

 



 

Empresa Segura y en Cumplimiento  

¿Qué problema resolvemos? 

Para empresas que necesitan fortalecer su cumplimiento, reducir riesgos laborales y operativos y 

construir entornos de trabajo más seguros. 

¿Qué hacemos? 

• Diagnóstico de salud ocupacional y evaluación de riesgos. 

• Diagnóstico de cumplimiento y matrices legales. 

• Programas de salud ocupacional. 

• Procedimientos, controles e inspecciones. 

• Preparación para auditorías o inspecciones regulatorias. 

• Gestión ambiental y planes de acción. 

• Capacitación y sensibilización para fortalecer la cultura preventiva. 

Resultado esperado 

Una empresa más segura, preventiva y preparada para cumplir adecuadamente con las obligaciones 

aplicables a su operación. 

 



 

Tecnología Segura y Transformación Digital  

¿Qué problema resolvemos? 

Para empresas cuya tecnología ha crecido de manera desordenada, enfrentan riesgos digitales o 

necesitan modernizar sus herramientas y procesos para acompañar el crecimiento del negocio. 

¿Qué hacemos? 

• Diagnóstico tecnológico y evaluación de ciberseguridad. 

• Gobierno de TI y protección de información. 

• Continuidad del negocio y evaluación de infraestructura. 

• Gestión de proveedores y estrategia tecnológica. 

• Transformación digital y automatización. 

• Implementación y adopción de sistemas. 

• Analítica e indicadores. 

• Inteligencia Artificial aplicada al negocio. 

Resultado esperado 

Una estructura tecnológica más segura, ordenada y alineada con las necesidades actuales y futuras 

de la organización. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Se rvicios complementarios  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEVÓRUM puede atender necesidades 

puntuales mediante servicios especializados, 

cotizados individualmente cuando exista una 

oportunidad concreta.  

• Organización de eventos corporativos.  

• Capacitaciones. 

 • Reclutamiento de posiciones. 

 • Elaboración de protocolos.  

• Diagnósticos de ciberseguridad. 

 • Auditorías de cumplimiento.  

• Planes de comunicación.  

• Diseño de procesos.  

• Estudios de clima organizacional.  

Estos servicios funcionan como capacidades 

disponibles dentro de la firma y no sustituyen el 

posicionamiento principal basado en soluciones 

empresariales integrales. 
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