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QUIENES SOMOS

NEVORUM es una firma multidisciplinaria de
consultoria  empresarial  especializada en
acompanar a empresas en crecimiento que
necesitan profesionalizar su gestién sin incorporar
multiples estructuras especializadas a su planilla.

Integramos conocimiento experto para
comprender el negocio de manera integral,
identificar prioridades y convertir
recomendaciones en acciones practicas, viables y
adaptadas a la realidad de cada organizacion.

Nuestro propdsito no es unicamente identificar oportunidades de mejora, sino acompanar a las
empresas para convertirlas en acciones concretas y sostenibles.

¢{POR QUE NEVORUM? EL DIFERENCIADOR CLAVE

A diferencia de las consultoras tradicionales que entregan extensos manuales tedricos de
recomendaciones, en Nevérum nos integramos directamente en la operacion de tu empresa.
Actuamos como un equipo multidisciplinario articulado que disefia e implementa soluciones realistas,
guiando a tu equipo paso a paso hacia el crecimiento sostenible.

De la Sobrecarga a la Ejecucion:

El Enfoque Nevérum

Desafios comunes en las Pymes

e®gp Sobrecargadirectiva
8% y multitarea

Q’Q Procesos desordenados ))

y crecimiento sin estructura

/ Falta de seguimiento
O e implementacién

Integrar para ejecutar.
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El Enfoque Nevérum

Un solo equipo articulado

Diagnéstico integral y vision completa
del negocio.

Implicacién directa en la ejecucion
Acompafnamiento para implementar
las soluciones.

Apoyo especializado sin
aumentar la planilla

Profesionalizacion y estructura eficiente
y sostenible,

hablemos@nevorum.lat
www.hevorum.lat
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Valores Fundamentales
B de Nevorum
Relacion
y Confianza
Transparenciay Etica

/ \ y: \ Relaciones fundamentadas en la
i | honestidad y la claridad total de
los resultados.

D . Compromisoy Cercania

i 7/ Involucramiento real y directo en
la realidad operativa de cada
empresa.

Trabajo Colaborativo

Sinergia permanente entre el
equipo consultor y el personal
del cliente.

_ Orientacion a
Resultados
Enfoque constante en la
ejecucion practica y la generacion
de impacto positivo.

Adaptabilidad Pyme

Soluciones fiexibles disenadas
alamedidadelaescalay
recursos disponibles.

Integrar ’
para ejecutar

0

PERFIL DE NUESTROS CLIENTES

Pequenas y medianas empresas en fase
de consolidacién que cuentan con traccion
comercial, pero sufren friccidbn operativa.
Dirigido a directores y duefios que
reconocen la necesidad de ordenar su
casa para escalar con tranquilidad vy
eficiencia.

hablemos@nevorum.lat
www.nevorum.lat
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PROPUESTA DE VALOR: INTEGRAR PARA EJECUTAR

Nuestra diferencia no radica unicamente en reunir distintas especialidades, sino en lograr que trabajen

de manera articulada alrededor de las necesidades y objetivos de cada cliente.

e Visidn integral: analizamos la organizaciéon mas alla del sintoma inicial.

¢ Un solo equipo: distintas especialidades bajo una coordinacion comun.

e Talento sénior: profesionales con experiencia real liderando, asesorando e implementando

soluciones.

e Soluciones a la medida: consideramos tamano, recursos, cultura y capacidad de ejecucion.
e Acompainamiento: cuando el proyecto lo requiere, apoyamos la implementacion, seguimiento

y medicion.

e Cercania: traducimos conocimiento técnico en decisiones comprensibles y accionables.

Consultoria Tradicional: El Modelo Nevérum:
Esfuerzo Fragmentado Equipo Articulado

s
®
ci -3
Consultores aislados Unico equipo articulado
El cliente debe coordinar a multiples INTEGRAR Evita que el cliente deba coordinar a
especialistas por separado. PARA EJECUTAR multiples especialistas por separado.
E Pilares de |la Propuesta de Valor
&
Entrega de informes Diagn{:stico integral y Especializacion a la Acompafnamiento real
solucién coordinada / medida de la PYME en la ejecucion
Se entregan recomendaciones Evaluacién multidiciplinaria que Permite profesionalizar la gestion  Se participa en la implementacion
tedricas, sin participacion conecta las diferentes empresarial sin incrementar practica en lugar de entregar
préctica en la implementacién. especialidades de la empresa. la carga de plantilla. Unicamente recomendaciones.

¢POR QUE ELEGIR NEVORUM?
Porque los retos empresariales no ocurren de forma ais

lada. Integramos

distintas especialidades para convertir desafios en soluciones practicas y

ejecutables.

hablemos@nevorum.lat
www.nevorum.lat
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Diagnéstico Empresarial 360°

¢ Qué problema resolvemos?

Para empresas que saben que existen problemas, riesgos u oportunidades de mejora, pero no
necesariamente tienen claridad sobre donde comenzar o cuales deberian ser sus prioridades.
También permite valorar qué tan preparada esta la organizacién para continuar creciendo.

¢, Qué hacemos?

Resultado esperado

Evaluamos la organizacion desde cinco dimensiones: Personas, Procesos, Comunicacion,
Salud Ocupacional/Ambiente y Tecnologia.

Cada especialista analiza la organizacion desde su area de conocimiento.

Integramos los hallazgos para identificar conexiones, riesgos y prioridades empresariales.
Construimos una hoja de ruta priorizada con acciones de corto, mediano y largo plazo.

Una visidn clara de la situacion actual, fortalezas, brechas, riesgos, oportunidades de mejora y
acciones recomendadas. Entregable principal: Informe Ejecutivo de Diagndstico Empresarial 360° +

Hoja de Ruta Priorizada.

Diagnéstico Empresarial 360°: De la Incertidumbre a la Accién

Transforma la incertidumbre en un plan de accién estratégico mediante una evaluacion integral.

PERSONAS 2 (Evaluacién e Integracion : PROCESOS
Evaluacién de talento, Multidisciplinaria) 3
cultura y liderazgo.

Analiza Personas, Procesos,
[ " Comunicacion, Salud
N
' Ty e forma conjunta.
COMUNICACION : :

Revisién de canales, )
claridad y efectividad. L 4 ﬁ

EJECUTIVO 360°

Brinda visibilidad total de la
situacién actual, fortalezas,

Claridad sobre prioridades empresariales

Identifica dénde comenzar y cémo abordar los
riesgos para continuar creciendo.

PROBLEMA

lincertidumbre) Analisis interconectado

Integra hallazgos de cada especialista para
detectar riesgos transversales y prioridades.

SOLUCION

Andlisis de eficiencia, flujo
de trabajo y optimizacién.

Evaluacién en 5
dimensiones clave

SALUD
OCUPACIONAL/AMBIENTE

Evaluacion de seguridad,
bienestar y sostenibilidad.

TECNOLOGIA
Diagnéstico de infraestructura,
ciberseguridad y digitalizocién.

| HOJA DE RUTA
@ PRIORIZADA
Define acciones estructuradas

para el corto, mediano y
RESULTADOS largo plazo.

(Informe y Hoja de Ruta)

hablemos@nevorum.lat

www.hevorum.lat
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Gestion Estratégica del Talento

¢ Qué problema resolvemos?

Para empresas que necesitan profesionalizar la forma en que gestionan a sus colaboradores,
fortalecer liderazgos, reducir problemas relacionados con talento y construir una cultura organizacional
alineada con el negocio.

¢, Qué hacemos?

e Estructura organizacional y gestion de Recursos Humanos.
e Reclutamiento, seleccion y onboarding.

e Desarrollo de liderazgo y equipos.

e Climay cultura organizacional.

e Evaluacion de desempenio y retencidn del talento.

e Relaciones laborales y experiencia del colaborador.

e Planes de desarrollo, carrera y sucesion.

e Auditoria de Recursos Humanos

Resultado esperado
Una gestion del talento mas estructurada, estratégica y alineada con los objetivos empresariales.

Gestion Estratégica del Talento:
Clave para Profesionalizar e Impulsar tu Empresa

AREAS DE INTERVENCION INTEGRALES

EL DESAFIQ Y EL IMPACTO ESPERADO

Alineacion Estratégica
del Talento

Logra una gestién humana
estructurada y enfocada en
metas empresariales.

| Fortalecimiento
del Liderazgo y
la Cultura

Reduce probiemas de
rotacion alineando la cultura
interna con el negocio.

Evaluacion, Retencion
y Experiencia
Implementa mediciones de

desempefio y cuida ia
experiencia del colaborador.

Desarrollo de Liderazgo
y Clima Laboral

Capacita a los lideres y optimiza
el entorno de trabajo en equipo.

Profesionalizacion de Estructura, Seleccion

la Gestion de Personas y Onboarding

Transforma procesos empiricos Define la organizacion e integra
en una estructura clara para efectivamente al nuevo
gestionar colaboradores. personal.

hablemos@nevorum.lat

www.hevorum.lat
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Eficiencia y Profesionalizacion Empresarial

¢ Qué problema resolvemos?

Para organizaciones que han crecido, pero mantienen estructuras, procesos o formas de trabajo que
ya no responden adecuadamente al tamafio o complejidad actual del negocio.

¢ Qué hacemos?

Diagnéstico y optimizacion de procesos.

Identificacion de cuellos de botella y oportunidades de mejora.
Disefio o redisefio de procesos y responsabilidades.

Definicién de indicadores de gestion.

Estructuracion y seguimiento de proyectos.

Analisis de cargas de trabajo, productividad y eficiencia operativa.

Resultado esperado

Una organizacion mas ordenada, eficiente y preparada para crecer con estructuras y procesos
adecuados.

Eficiencia y Profesionalizacion Empresarial:
Transforma el Crecimiento en Estructura

Cuando las organizaciones crecen, sus estructuras y procesos originales suelen quedar obsoletos respecto a la nueva complejidad
del negocio. Esta solucion diagnostica los cuellos de botells, redisena responsabilidades y establece controles de gestion
para transformar el caos operativo en una estructura ordenada y lista para escalar.

Estructuras desfasad: Fri enla Diagnéstico, rediseiio Control de gestié Resultado: Organizacion
frente al tamafio actual productividady w:?mm;é,', de p,oce;‘,s seguimiento e denada, eficiente y lista
del negocio sobrecarga de gestion R AN para crecer

Lo fomas doabgo il Process esrdonad, oot desieonde,  Qelriodeindondoes _ Capcidadoperatya otaid
RO rea ala complej de ¥ trabajo y delimitacion clera de en la ejecucion de proyectos con procesos viables y preparados
actual de la organizacion proyectos extancados por falta responsabilidades StrAAgIcos, para el desarrollo futuro,

de seguimiento,

hablemos@nevorum.lat

www.hevorum.lat
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Comunicacion Estratégica y Reputacion

Para empresas cuya comunicacién no ha evolucionado al mismo ritmo que el negocio o que enfrentan
dificultades para comunicarse de manera efectiva con colaboradores, clientes, aliados u otros publicos
de interés.

e Diagnéstico y estrategia de comunicacion.

e |dentificacion y priorizacion de publicos.

e Evaluacién de canales y definicion de mensajes estratégicos.

e Comunicacion interna y externa.

e Posicionamiento institucional y gestion reputacional.

e Comunicacion de crisis.

¢ Relaciones institucionales, stakeholders y alianzas estratégicas.

e Mercadeo institucional y comunicacion de proyectos o procesos de cambio.

Una comunicacion mas estratégica, coherente y alineada con los objetivos del negocio, capaz de
fortalecer la confianza, reputacion y relacién de la empresa con sus publicos de interés.

Desfase entre la comunicaciéon

corporativa y el crecimiento del 2 ®a
OO

negocio By Bl R

Crecimiento v y Colaboradores Clientes Aliados Publicos
del Negocio de Interés

Del Problema a la Solucion Estratégica

Diagnéstico, priorizaciéon de (,:fl R \!
publicos y mensajes clave V 4 =
#
Evaluacion integral de canales y mensajes
alineados con los objetives corporativos. 4

Posicionamiento, gestién de crisis
y relacionamiento

Abordaje de reputacion, comunicacién de cambio
allanzas estratégicas y manejo de situaciones sensibles

Impacto y Resultados Esperados

Comunicacion coherente y alineada
con los objetivos del hegocio

hablemos@nevorum.lat
www.nevorum.lat
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Empresa Segura y en Cumplimiento

¢ Qué problema resolvemos?

Para empresas que necesitan fortalecer su cumplimiento, reducir riesgos laborales y operativos y

construir entornos de trabajo mas seguros.

¢, Qué hacemos?

e Diagnéstico de salud ocupacional y evaluacién de riesgos.

e Diagndstico de cumplimiento y matrices legales.

e Programas de salud ocupacional.

e Procedimientos, controles e inspecciones.

e Preparacion para auditorias o inspecciones regulatorias.

e Gestion ambiental y planes de accion.

e Capacitacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura preventiva.

Resultado esperado

Una empresa mas segura, preventiva y preparada para cumplir adecuadamente con las obligaciones

aplicables a su operacion.

OPERATIVO

Brechas normativas y Diagnésticos, matrices Gestion ambiental,
exposicion a riesgos legales y preparacién procedimientos y
laborales para auditorias cultura preventiva
Crecer sin estructura Evaluaciones integrales de Capacitacién, controles e
preventiva incrementa salud ocupacional y inspecciones para fortalecer
sanciones y contingencias cumplimiento legal para el compromiso preventivo
en la operacion diaria. reducir brechas operativas. de la organizacion.

EL DESAFIiO SOLUCION E IMPACTO ESTRATEGICO

Empresa protegida,
preventiva y alineada
alanorma

Operacién totalmente
preparada para cumplir las
obligaciones aplicables de
forma practica.

hablemos@nevorum.lat

www.hevorum.lat
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Tecnologia Segura y Transformacion Digital

¢ Qué problema resolvemos?

Para empresas cuya tecnologia ha crecido de manera desordenada, enfrentan riesgos digitales o
necesitan modernizar sus herramientas y procesos para acompanar el crecimiento del negocio.

¢, Qué hacemos?

Diagndstico tecnoldgico y evaluacion de ciberseguridad.
Gobierno de Tl y proteccién de informacion.
Continuidad del negocio y evaluacion de infraestructura.
Gestion de proveedores y estrategia tecnolégica.
Transformacion digital y automatizacion.
Implementacion y adopcion de sistemas.

Analitica e indicadores.

Inteligencia Atrtificial aplicada al negocio.

Resultado esperado

Una estructura tecnolégica mas segura, ordenada y alineada con las necesidades actuales y futuras

de la organizacion.

Tecnologia Segura y Transformacion Digital

El Desafio Tecnoldgico en La Solucién Nevérum y

Empresas en Crecimiento Resultado Esperado

Creclmleﬂto tecnolégico Diagnéstico, Transformacién, Ecosistema tecnolégico
desordenado y 4 Gobierno Automatizacion seguro, ordenado y

vulnerabnlldad digital y Continuidad e Inteligencia escalable

AU

Emosmon 3 riesgos de
ubersegunﬁd, falta de
gobierno de Tl y
dependencia de proveedores

Ineficiencia operativa y
falta de modernizacién
Procesos manuales susceptibles

A aenen Diagnéstico, Gobierno

Transformacion Ecosistema tecnoldgico

del negocio y Continuidad e Inteligencia seguro, ordenado y escalable
de d. dopcitn de nuevos Una estructura digital alineada
P ién de litica de datos con las necesidades actuales y
infraestructura y gestion o inteligencia Artificial futuras de 2 organizacién
estratégica de proveedores aplicada al negocio

hablemos@nevorum.lat

www.hevorum.lat
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Servicios complementarios

NEVORUM: Servicios Complementarios y Capacidades Especializadas

Capacidades especializadas que refuerzan el modelo de soluciones integrales de
la firma, disponibles bajo demanda para necesidades corporativas puntuales.

Enfoque Operativo y Estratégico

Atencién Puntual
Bajo Demanda

Capacidades especificas
que se activan y cotizan
individualmente ante
oportunidades concretas
del cliente,

Complementariedad
sin Perder el Foco
Refuerzan el portafolio
disponible sin sustituir el
posicionamiento de soluciones
integrales de la firma.

Catalogo de Servicios Especializados

Talento, Clima
y Capacitacion
Reclutamiento de posiciones,
evaluaciones de clima
organizacional y programas
de capacitacion.

Procesos, Normativa

y Ciberseguridad

Diseno de procesos, elaboracion
de protocolos, auditorias de
cumplimiento y diagndsticos de
ciberseguridad.

Comunicacion y
Eventos Corporativos
Desarrollo de planes de
comunicacidn estratégica

y organizacion integral de
eventos corporativos.

NEVORUM puede atender necesidades
puntuales mediante servicios especializados,
cotizados individualmente cuando exista una
oportunidad concreta.

* Organizacion de eventos corporativos.
* Capacitaciones.

* Reclutamiento de posiciones.

* Elaboracién de protocolos.

* Diagnésticos de ciberseguridad.

* Auditorias de cumplimiento.

* Planes de comunicacion.

* Diseiio de procesos.

* Estudios de clima organizacional.

Estos servicios funcionan como capacidades
disponibles dentro de la firma y no sustituyen el
posicionamiento principal basado en soluciones
empresariales integrales.

hablemos@nevorum.lat

www.hevorum.lat
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cQue esta
frenando hoy

el crecimiento
de tu empresa?

- o D

Personas. Procesos. Comunicacion.

Y | (& | G
Cumplimiento. Tecnologia. O varias
dimensiones

al mismo tiempo.

Etegra)r
para ejecutar.

@ .

Sitio web Teléfono Correo Direccion

+506 85567104 hablemos@nevorum.lat Heredia, Bel.é i
San Antonio
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